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Justificacion del programa:

Creado para fortalecer los conocimientos de Contadores Publicos Autorizados y
auditores en el cumplimiento de normativas legales y regulatorias. A través de una
metodologia interactiva y participativa, el programa busca desarrollar habilidades
para garantizar la integridad y transparencia en la gestion financiera y contable, y
prevenir actividades ilicitas.

Dirigido a

Contadores Publicos Autorizados, auditores financieros, abogados y asesores
legales, profesionales de gestion de riesgos, y a quien tenga un rol en las entidades
publicas y privadas, relacionado con garantizar el cumplimiento de las normativas
legales y regulatorias, asi como la integridad y transparencia en la gestion
financiera y contable de dichas organizaciones. Ademas, busca fortalecer sus
conocimientos en materia de prevencion de lavado de dinero, financiamiento del
terrorismo y otras actividades ilicitas, para que puedan desempenar sus funciones
con responsabilidad y ética profesional.
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Objetivo general:

Cada tema tiene objetivos claros que se alinean con las responsabilidades de un Oficial
de Cumplimiento.

Metodologia de ensenanza:

La metodologia incluye presentaciones del material, discusiones grupales y talleres, lo
que facilita un aprendizaje interactivo y participativo.

Material didactico:

Se proporcionan diversos materiales didacticos, como presentaciones de PowerPoint,
documentos de lectura.

Ejercicios y practicas:

Los ejercicios practicos y el analisis de escenarios reales permitiran a los participantes
aplicar lo que han aprendido
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Evaluacion:

Por aprovechamiento (Nota de aprobacion 70% con al menos 36 horas de asistencia) o
por participacion:

Modalidad de aprovechamiento:

Completar al menos el 80% de las horas del programa; sea 36 horas Aprobar el
instrumento de evaluacion con una calificacion minima de 70%, por médulo.

Modalidad de participacion:

Al completar el programa se extendera un certificado de participacion, si el
participante completa al menos el 80% de las horas del moédulo; sea 36 horas.
Esta modalidad no incluye ningun instrumento de evaluacion.

Titulo obtenido

Certificacion en cumplimiento normativo y gestion de riesgos

Este titulo refleja claramente el enfoque del programa en cumplimiento normativo,
habilidades de gestion y la capacitacion en la prevencion de actividades ilicitas
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Sesion Tema Sub-tema Metodo~log|'a I\/.Ia'fer.ial Ejer’cic.ios
de Ensenanza Didactico y Practicas
1-2 Introduccion al Conceptos basicos de Virtual, Presentaciones | Casos practicos
cumplimiento cumplimiento, presentaciones | PowerPoint basados en la
(Leyes: Ley normativas clave (Ley del material proporcionadas | legislacion
8204, Ley 8204, Ley 7786), por el facilitador | costarricense
7786) importancia del
cumplimiento en las
organizaciones
3-4 Normativas de Clasificacion de Virtual, Documentosde | Anilisis de
cumplimiento normativas, andlisisde la | discusiones lectura, escenarios
segun SUGEF Ley 7786, principales grupales proporcionados | reales con base
(Leyes: Ley regulaciones de la por el facilitador | en normativas
7786, SUGEF, obligaciones del SUGEE.
Normativa Oficial de Cumplimiento.
SUGEF 12-10)
5 Normativas de Profundizacién en Virtual, Documentosde | Andlisis de
cumplimiento obligaciones del Oficial discusiones lectura, escenarios
segun SUGEF de Cumplimiento grupales proporcionados | reales con base

(continuacion)

por el facilitador

en normativas
SUGEF.
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Sesion Tema Sub-tema
6 Normativas de Obligacion de Registro APNFD para Profesionales
Cumplimiento Independientes (CPA y Abogados)
segun SUGEF
(Ley 7786y El contenido cubrira:
normativa eDisposicion legal enlos articulos 15y 15bisdela  Ley
aplicable) 7786.

eAlcances definidos en el Decreto Ejecutivo N°
41016-MP-MH-MSP-MJP.
eObligaciones de cumplimiento para profesionales
independientes:
e Politicas y procedimientos minimos.
eDebida diligencia y conocimiento del
cliente (KYC).
eReportes de operaciones sospechosas
(ROS) y transacciones en efectivo (RTE).
e Gestion documental y retencion de
informacion.
eDistincion entre el rol del oficial de cumplimiento
organizacional y el régimen APNFD para
profesionales independientes.
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.. Metodologia Material Ejercicios
Sesion tema sub-tema de Ensenanza Didactico y Practicas

1-2 Funcionesy Definicion de funciones, | Virtual, talleres | Guias paso a Creaciony
responsabilida relacion con la alta grupales paso revision de un
des del Oficial direccidn, proporcionada | plan propuesto
de implementacién de por el de
Cumplimiento politicas de facilitador. cumplimiento
(Nivel 1) cumplimiento, normativo.

elaboracion de informes
periodicos.

3-4 Supervision'y Monitoreo de Virtual, Presentaciones Casos practicos
control de operaciones, revisionde | presentaciones | PowerPoint sobre Ia B
cumplimiento controles internos, del material proporcionadas implementacion
(Nivel 2) auditorias internas, por el de.controles de

reporte de facilitador. primeray.

irregularidades. segunda linea de

(Primeray Segunda defensa,

Linea de Defensa) incluyendo areas
de negocios,
operaciones,
funcion de
cumplimientoy
control de
riesgos.

5 Supervisiény Profundizacién en Virtual, Presentaciones | Casos practicos
control de control deriesgosy presentaciones | PowerPoint sobre la
cumplimiento auditorias internas del material proporcionadas | implementacion
(continuacion) por el de controles.

facilitador.
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.. Metodologia Material Ejercicios
Sesion tema sub-tema de Ensefianza Didactico y Practicas
1-2 N
Investigacion Técnicas de investigacion, | Virtual, Documentos de | Andlisis de
de evaluacioén de riesgos, discusiones lectura, casos reales
irregularidade andlisis de transacciones | grupales proporcionados | sobre
sy evaluacion sospechosas, por el facilitador | evaluaciéon de
de riesgos procedimientos de riesgos y
(Nivel 2) remediacion. (Segunda cumplimiento
Linea de Defensa)
3-4
Asesoramlgnto Elaboracién fje Virtual, Guias paso a Creaciény
ala gerenciay recor.ne.r,wdaaone.s, presentaciones | paso revision de un
deﬁmaon de deﬁnlcpn de acciones del material proporcionadas | plan propuesto
acuone.s correctivas, segglmlento por el facilitador | de
correctlvas Fle plane.s,de mejora, cumplimiento
(Nivel 3) interaccion con entes normativo.
reguladores. (Tercera
Linea de Defensa:
Auditoria Internay
Externa)
5
Evaluacion Verificar lacomprension | Virtual, Cuestionariode | Evaluacion Final.
final y cierre de los participantes y evaluacion del evaluacion
cerrar el programa de curso proporcionado
capacitacién por el facilitador
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